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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài  

Nguồn lực con người được coi là nguồn lực quan trọng nhất, quý báu 

và có vai trò quyết định, đặc biệt đối với nước ta, khi nguồn lực tài chính và 

nguồn lực vật chất còn hạn hẹp.  

Huyện Võ Nhai là một huyện vùng cao, nghèo của tỉnh Thái Nguyên 

và đang từng bước nỗ lực xóa đói, giảm nghèo, từng bước xây dựng hệ 

thống cơ sở hạ tầng kĩ thuật và dịch vụ, tạo điều kiện tiếp tục thu hút đầu tư 

trong và ngoài nước. Điều này đòi hỏi đội ngũ cán bộ, công chức của 

Huyện phải nâng cao trình độ về mọi mặt, đáp ứng được những yêu cầu đặt 

ra trong giai đoạn mới. Từ số liệu thống kê thực tế cho thấy đội ngũ cán bộ 

công chức tại huyện Võ Nhai những năm gần đây còn khá khiêm tốn về 

chất lượng. Số lượng cán bộ, công chức chưa qua đào tạo vẫn còn khá nhiều, 

năm 2015 là 30 người và năm 2016 còn 28 người, năm 2017 là 27 người. 

Công tác đánh giá, xếp loại cán bộ công chức hàng năm cũng chỉ ra rằng số 

lượng cán bộ, công chức được đánh giá là không hoàn thành nhiệm vụ không 

những không giảm mà có xu hướng tăng trong năm 2017, tăng 33,3% so với 

năm 2015. Nguyên nhân chủ yếu là do sức khỏe không đảm bảo do tuổi đã 

cao hay do năng lực trình độ không phù hợp với nhiệm vụ được giao,... 

Xác định nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức là nhiệm vụ 

trọng tâm, quyết định đến kết quả cải cách hành chính và hiệu quả công việc, 

đáp ứng yêu cầu về quản lý tài chính trong giai đoạn hiện nay. UBND huyện Võ 

Nhai đã xây dựng kế hoạch và tập trung triển khai nhiều giải pháp nhằm nâng 

cao chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức của cơ quan. Sau thời gian thực hiện, 

Võ Nhai bước đầu đã đạt được kết quả đáng mừng theo chức năng nhiệm vụ 

được giao, góp phần vào thành công chung của tỉnh trong phát triển kinh tế xã 

hội địa phương. Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện cũng gặp phải không ít khó 

khăn và cũng bộc lộ nhiều vấn đề còn hạn chế cần khắc phục như về đánh giá 


